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Surfer sur la vague du Go West 
 
Ernst & Young 
 
Ernst & Young a fait preuve d’un sens aigu de l’anticipation en installant un bureau de 
représentation à Chengdu dès 1999. A l’époque, s’implanter dans l’Ouest de la Chine 
était encore considéré comme une aventure, en particulier quand il s’agissait de 
proposer des services sophistiqués comme l’audit et le conseil. Aujourd’hui, Chengdu 
connaît un développement économique soutenu et s’est imposé comme le centre 
économique et culturel de la Chine occidentale, concentrant nombre d’universités et 
d’instituts de recherche scientifique. Depuis 2007, l’antenne sichuanaise d’Ernst & 
Young a le statut de “branch” pleinement active et le cabinet espère bien toucher les 
dividendes de son implantation précoce. Ernst & Young veut surfer sur la vague du « Go 
West », la politique incitative des autorités chinoises. Ces mesures visent à attirer les 
entreprises dans le Sichuan, soit autant de nouveaux clients potentiels pour les services 
d’audit et de conseil. « Nous voulons être là pour contribuer au développement des 
entreprises dans cette région où nous pouvons faire valoir notre très bonne 
connaissance de l’environnement local », argumente Daniel Chen, responsable de Ernst 
& Young Chengdu. Le bureau de Chengdu emploie une centaine de personnes et fournit 
essentiellement des prestations d’audit, de conseil et de fiscalité. Le chiffre d’affaires 
généré par le bureau sichuanais représente une partie encore relativement mineure de 
l’activité d’Ernst & Young en Chine, mais l’entreprise y a des projets de développement 
ambitieux, avec comme première étape le déménagement de ses bureaux à la fin de 
l’année dans l’immeuble du Shangri-la, le plus moderne de la ville. 
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